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1.1. Biz Kimiz ? 

İstanbul Teknik Üniversitesi Mühendisliğe Hazırlık Kulübü kurulduğu yıl olan 1990’da İTÜ’de 

kısıtlı sayıda kulüp bulunması nedeniyle farklı mühendislik gruplarına hitap etmesinden ötürü bu 

ismi aldı. Ancak zamanla kulüp sayısının artması ve kurucularının inşaat mühendisi olması 

nedeniyle zamanla yalnızca inşaat mühendisliği öğrencilerine yönelik organizasyonlar 

düzenleyen bir topluluk haline geldi. 

Kulüp kurucuları Deniz Kızıltaş, Erdem Arıoğlu, Murat Şener ve Taner Aksel’i bir araya 

getiren ortak amaç teknik ve sosyal açıdan daha donanımlı mühendisler olarak hayata atılmaktı. 

Bu bağlamda ilk geliştirdikleri proje, aslında yapıldığı yıla göre iddialı olan, GAP Teknik 

Gezisi oldu. Faaliyetlerine çok hızlı bir şekilde başlayan kulüp aynı yıllarda okulun ilk yaz 

festivalini düzenledi. Henüz yeni kurulmasına rağmen başarılı organizasyonlara imza atan 

topluluk aktivitelerini daha kapsamlı bir projeyle bir kademe daha yukarı taşıdı: Avrupa 

Projesi. Bu proje ile belki de sektörden aldığı desteklerle yurt dışına ilk teknik geziyi 

düzenleyen öğrenci topluluğu Mühendisliğe Hazırlık Kulübü oldu(1995). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ancak kulübün uluslararası alanla ilk teması bu değildi. 1993 yılında International Association 

of Civil Engineering Students (IACES) üyesi olan kulüp, 4 kıtanın farklı üniversitelerinden 

inşaat mühendisliği öğrencilerini bir araya getiren bu organizasyonun aktif üyelerinden biri oldu. 

Sonraki yıllarda MHK temsilcileri bu birliğe başkanlık da yaptı. 

Bu birlikle çalışmalarını hala aktif bir şekilde devam ettiren topluluk , birliğin önemli 

organizasyonlarından olan, yaklaşık 350 yabancı katılımcıyla gerçekleşen InterCes’i 2008 

yılında gerçekleştirdi. Mühendisliğe Hazırlık Kulübü IACES yanında American Civil 

Engineering Society (ASCE) ve American Concrete Instute (ACI) kuruluşlarının öğrenci 

temsilciliğini de üstlenmiş durumdadır. 
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Topluluk uluslararası birliklerle iletişimini sürdürürken ulusal bir birliğinde kurucu üyelerinden 

biri olmuştu. Temelleri IACES ODTÜ tarafından atılan İnşaat Mühendisliği Öğrenci 

Toplulukları Birliği(İMTB)’de bir araya gelen öğrenci toplulukları başarılı etkinlikler 

gerçekleştirdiler. MHK Türkiye İnşaat Mühendisliği Öğrenci Buluşması (TİMÖB) isimli bu 

etkinliklerin ikincisini 2009 yılında İstanbul’da yaklaşık 350 konaklamalı katılımcıyla 

gerçekleştirdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MHK üyesi olduğu öğrenci topluluklarından aldığı güçle inşaat mühendisliği öğrencilerini bir 

araya getirmeye devam etti. İlk kez 2006 yılında düzenlediği “İnşaat Mühendisliği 

Seminerleri”ni 2013 yılında “Civil Engineering Convention” İngilizce adıyla uluslararası çapta 

gerçekleştirdi. 

1994’de İTÜ’nün ilk yaz festivalini organize eden(Belirtmekte fayda var: İzel-Çelik-Ercan’ın 

katılımıyla…), 1994 yılında Almanya-Danimarka Teknik Gezisi ile başlayarak günümüze 

kadar neredeyse her sene 35-40 öğrenci ile 1 hafta süreli yurt dışı teknik geziler yapan, 

1994’de 35 yabancı inşaat mühendisliği öğrencisini, 2008’de 350 yabancı inşaat mühendisliği 

öğrencisini, 2009’da ise Türkiye’nin her yerinden 400 inşaat mühendisliği öğrencisini 1 hafta 

İstanbul’da ağırlayan; teknik geziler, seminerler ve sosyal etkinlikler düzenleyen, çelik köprü 

yarışmaları dışında, beton kano yarışması da yapan, dergiler ve bültenler çıkaran, 

ulusal&uluslararası öğrenci birliklerine önderlik yapan, 1990 yılından bu yana oluşturduğu 

kültür ile daima kaliteli organizasyonlara imza atan  Mühendisliğe Hazırlık Kulübü, inşaat 

mühendisliği öğrencilerinin hem kültürel bilgi birikimlerine hem de mühendislik öğretilerine 

katkı sağlayarak yetkin ve başarılı bireyler olmalarına katkı sağlamıştır ve bundan onur 

duymaktadır! 
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• Ahmet Ekrem Çelikel 

• Ahmet Çağlar Bayatlı 

• Ahmet Ertuğrul 

• Alper Kocaoğlu 

• Anıl Yüksel 

• Behlül Kula 

• Benjamin Pikulski 

• Berk Altuntop 

• Berrak Doğan 

• Bora Saman 

• Burak Tüccar 

• Burak Yıldız 

• Cem Zanapalıoğlu 

• Derya Yüceler 

• Dicle Arslan 

• Doğuş Kılıç 

• Dorukhan Kellecioğlu 

• Ekin Evrim Laçin 

• Elif Balcı 

• Emre Can Öztürk 

• Emre Ozan Kaymak 

• Enes Furkan Fatsa 

• Enis Konuk 

• Ercan Günay 

• Esra Taştan 

• Ezgi Çetin 

• Ezgi Menekay 

• Fatma Dilek Gamlı 

• Ferit Kürkçü 

• Gamze Arı 

• Gökçe Kale 

• Hasan Demir 

• Işılsu Yıldırım 

• İlknur Akgüneş 

• Mehmet Okay 

• Mert Kandil 

• Merve Esin 

• Mustafa Atıcı 

• Oğuz Elmas 

• Oğuzhan Yılmaz 

• Onur Çevik 

• Onur Demir 

• Önder Öz 

• Özge İlhan 

• Pınar Durak 

• Selim Bektaş 

• Selim Develioğlu 

• Selman Baysal 

• Serhat Barut 

• Serra Kuday 

• Shahin Ashbagi 

• Simge Mertoğlu 

• Şeyda Kapan 

• Şura Balkaş 

• Tarık Özgür 

• Uğur Gündüzalp 

• Uğur Güven 

• Umut Eren İnceöz 

• Zeynep Samancı 
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1.2. Vizyon & Misyon 

  

VİZYON 

• Mühendisliğe Hazırlık Kulübü’nde aktif rol alan üyeler, 

organizasyon yeteneği gelişkin ve ekip çalışmasında başarılı 

bireyler olarak hayata atılırlar.  

• MHK üyeleri, mühendislik öğretilerini geliştirirken kültürel 

bilgi birikimlerini de arttırırlar. 

• MHK üyeleri sektörü yakından tanıyan ve iletişim 

kabiliyetleri yüksek, yetkin birer mühendis olarak 

kariyerlerine başlarlar. 

 

MİSYON 

• Mühendisliğe Hazırlık Kulübü, sektörle ve mezunlarıyla 

temas halinde, geniş kapsamlı etkinlikler düzenleyerek 

geleceğin mühendislerini bir araya getirir, bilgi ve düşünce 

paylaşımı için ortam yaratır.  

• MHK teknik, sosyal ve sanatsal aktiviteler düzenler. 

• MHK tüm bu organizasyonları gerçekleştirirken kurumsal 

yönetim felsefesini benimser.  
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1.3. 2012/2013 Yönetim Kurulu 
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Başkan 

Oğuzhan Yılmaz 

4. Sınıf Öğrencisi 

 

1. Başkan Yardımcısı 

Cem Zanapalıoğlu 

4. Sınıf Öğrencisi 

 

2. Başkan Yardımcısı ve CivilCon’13 Koordinatörü:  

Mehmet Okay 

2. Sınıf Öğrencisi 

 

Sayman ve Mezunlarla İletişim Sorumlusu: 

Gamze Arı 

3. Sınıf Öğrencisi 

 

Tanıtım ve İletişim Koordinatörü 

Emre Can Öztürk 

2. Sınıf Öğrencisi 

 

Teknik Etkinlikler Koordinatörü 

Hasan Demir 

2. Sınıf Öğrencisi 

 

Sosyal Etkinlikler Koordinatörü 

Enes Furkan Fatsa 

3. Sınıf Öğrencisi 
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Uluslararası İlişkiler Sorumlusu: 

Pınar Durak 

3. Sınıf Öğrencisi 

 

Dergi Koordinatörü: 

Işılsu Yıldırım 

3. Sınıf Öğrencisi 

 

01 Tasarım Ekibi Koordinatörü: 

Ahmet Ekrem Çelikel 

2. Sınıf Öğrencisi 

 

MHK Sanat Sorumlusu: 

Selim Bektaş 

2. Sınıf Öğrencisi 
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1.4. Sponsorlar 

 

 

 

İTÜ MHK | 2012-2013 FAALİYET RAPORU 

MÜHENDİSLİĞE HAZIRLIK KULÜBÜ 

9 



1.5. 96 Mezunundan Mesaj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1995 mezunu Ozan Dadaşbilge’nin , 16 Mayıs Perşembe günü düzenlenen ‘‘Eski MHK’lılar 

Buluşması’’nda MHK Anı Defterine düştüğü notu gururla sizlere aktarıyoruz: 

 

Bence son 18-20 yılın en iyi ekibisiniz. Geçen yılki yemekte kulübün bizim zamanımızdan bu 

yana geldiği seviyeyi gururla görmüştük. Bu yıl ise geçen yıla göre bile bence beş-on yıllık yol 

almışsınız. İhtiyacınız olmadığı belli ama her istediğinizde yanınızda olmaya çalışacağım. Söz. 

Sevgiler, 

Ozan Dadaşbilge 

16.05.2013 
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2.1. İnşaat Mühendisliği Seminerleri 

2013 (İMS’13) / Civil Engineering 

Convention 2013 (CivilCon’13) 

İnşaat Mühendisliği Seminerleri 2013 kısa adıyla İMS’13, ilki 2006 yılında düzenlenmiş olan, 

katılım ve içerik açısından inşaat mühendisliği öğrencilerinin sektörü tanımasına olanak 

sağlayan tamamen öğrenci tabanlı bir organizasyondur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İstanbul Teknik Üniversitesi Mühendisliğe Hazırlık Kulübü olarak geleneksel hale getirdiğimiz 

etkinliğimizin amacı; geleceğin inşaat mühendislerini çalışacakları iş sahalarıyla tanıştırmak, 

kendi alanlarında fikir sahibi olabilmelerini sağlamak, şirketleri sadece İ.T.Ü. öğrencileri ile 

değil, dünyanın farklı bölgelerindeki üniversitelerinden gelen öğrencilerle bir araya getirip, 

kurulan stantlarda karşılıklı iletişim kurabilecekleri platformu oluşturmak ve geleceğin 

meslektaşlarını bir çatı altında toplayıp buluşmalarını sağlamaktır. Türkiye’nin sayılı ve seçkin 

kuruluşlarından gelen katılımcılarının vereceği seminerlerle, üniversitelerde eğitimi verilmeyen 

ve sahaya çıkıldığında eksikliği büyük oranda hissedilen, iş hayatına ilişkin tecrübelerin 

eksikliğinin giderilmesine, öğrencilerin insan kaynakları alanında bilinçlendirilmesine 

çalışılmaktadır.  
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2012 yılı Haziran ayında yeni yönetimin oluşmasıyla beraber yeni MHK Yönetimi, kulübün en 

önemli etkinliklerinden biri olan İMS’13’ü İ.T.Ü. İnşaat Mühendisliği Bölümü’nün Türkiye 

ve Dünya üzerindeki konumuna yakışır bir şekilde büyütmek ve etkinliği daha geniş kitlelere 

duyurmak istiyordu. Bu amaç doğrultusunda etkinliğin planları, yurt içi ve yurt dışından 

katılımcıları İstanbul’a davet edip, onların konaklama, yeme, içme ve ulaşım gibi ihtiyaçlarını 

karşılamak, katılımcılara İ.T.Ü.’yü ve İstanbul’u tanıtmak, üç gün sürecek olan seminerler dizisi 

hazırlamak ve akşamlarında sosyal etkinlikler düzenlemek olarak belirledi. Bu planların 

gerçekleştirilebilmesi için etkinliğin düzenlendiği yer olan Süleyman Demirel Kültür Merkezi  

1-2-3 Nisan 2013 tarihlerinde İMS’13 için rezerve edildi. 

  

Etkinlik büyüdükçe maliyet artacağı için İMS’13’e diğer senelerde gerekenden daha fazla 

sponsor desteği gerekiyordu. Dolayısıyla yönetim kurulu 2012 Temmuz ayında etkinlik için 

sponsor arayışına başladı. Okulun başlamasıyla yaptığımız etkinlik büyüdüğü için işin ucundan 

tutmak isteyen, kendisini de MHK’nın bir parçası olarak hissetmek isteyen arkadaşlarımızın 

sayısı arttı. Sayısı 50’yi aşan İMS’13 ekibinin ilk işi sponsorluk arayışında yönetim kurulu 

üyelerine yardımcı olmak oldu. 

  

Bu özenli çalışmanın ardından STFA, Yapı Merkezi, Dumankaya, Alarko ve Nuh Beton 

kulübümüze sponsor desteği vermeyi kabul etti. İMS’13 ekibi sponsorların belli olmasının 

hemen ardından çalışmalarına somut bir hal getirdi ve etkinliğin tanıtımı yapılmaya başlandı. 

  

MHK, etkinliği büyütmek, yurt içi ve yurt dışındaki inşaat mühendisliği öğrencilerinin ilgilerini 

üzerine çekmek için etkili bir tanıtım yapması gerektiğinin farkında idi. Bunun için ‘www.ims-

civilcon.com’ adlı bir internet sitesi açıldı, afişler, el ilanları, yemek tepsilerine konulmak 

üzere tepsi ilanları ve CLP’ler olmak üzere basılı tanıtım araçları bir çok üniversiteye yollandı, 

ekip tarafından etkinliğin amacını vurgulayan bir tanıtım videosu hazırlandı, İ.T.Ü. ve 

İstanbul’daki diğer okullarda stantlar açıldı, okul içinde çeşitli bölgelere brandalar asıldı. 

Yapılan bu tanıtım sonucunda İMS’13’e yurt dışına açıldığı ilk senesinde Cezayir, Fas, Mısır, 

Avusturya, Bosna Hersek ve Makedonya’dan 14 yabancı ve Türkiye’nin çeşitli 

üniversitelerinden 35 yerli öğrenci konaklamalı olarak katıldı. Konaklamalı katılımcılar 

dışında Türkiye’deki 50 farklı üniversiteden konaklamasız olarak etkinliğimize katılım 

sağlandı. Üç gün boyunca düzenlenen on dört oturum ortalama 280 kişinin katılımı ile 

gerçekleşti.  
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Etkinliğin sadece seminer dizisi halinden çıkıp bir öğrenci buluşması havasında geçmesi, 

geleceğin meslektaşlarının kaynaşması hedeflendiği için gün sonlarında sosyal etkinlikler 

düzenlendi. Yurt içi ve yurt dışından gelen arkadaşlara İstanbul boğazını göstermek amacı ile bir 

akşam boğaz manzaralı restoranda yemek yenildi, bir akşam İstanbul’un gözde eğlence 

mekanlarından Jolly Joker’de eğlence düzenlendi, son akşam ise uğurlama havasında İstanbul 

Boğazı’nda tekne turuna çıkıldı. Düzenlenen bu sosyal etkinlikler ile organizasyon ekibi ve 

katılımcılar arasında arkadaşlık ilişkileri kuvvetlendi. 

  

Etkinlik sonunda İMS’13 ekibi, iş hayatında öğrenmesi gereken birçok bilgiyi şimdiden 

öğrenmiş, yurt dışı ve yurt içinden gelen katılımcılar ile düzenlenen sosyal etkinlikler vesilesiyle 

tanışmış ve kaynaşmış oldu. Ayrıca organizasyonun düzenlenmesinde emeği geçen arkadaşlar 

bir takım ruhu içinde çalışmayı öğrenirken, yaklaşık 1 sene beraber çalışmalarının güzel bir 

getirisi olarak arkadaşlık bağlarını daha da güçlendirdiler. Bunun dışında katılımcı 

arkadaşlarımızın bazıları açılan standlarda firma yetkilileri ile kurulan ilişkiler sonucunda 

kendilerine firmalardan staj imkanı sağladılar.  

  

Önümüzdeki senelerde MHK, İMS’13 gibi gerçekleştireceği birçok etkinlikte, bu 

organizasyonda amaçlanan ve gerçekleştirilen bir çok hedefe ulaşacak ve daha da iyilerini 

yapacaktır! 
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2.2. BAE & KATAR TEKNİK GEZİSİ 

Mühendisliğe Hazırlık Kulübü ailesi sürekli vizyonu doğrultusunda kendini geliştirmeyi ve her 

zaman en iyisini yapmayı amaçlamıştır. Bu doğrultuda da yurt dışı teknik ve sosyal gezileri 

bunun en güzel örneğidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Son beş senedir düzenli olarak gerçekleştirilen gezilerde daha öncelerde bir kez Avrupa ve 

ikişer kez de Balkanlar ve Rusya gezilerini başarıyla gerçekleştirdiler. Her zaman farklı 

olmayı  ve yapılmamışı yapmayı amaçlayan MHK bu doğrultuda 2012-2013 yönetim kurulunun 

yaz aylarında ki aldıkları bir kararla Birleşik Arap Emirlikleri & Katar gezisini düzenlemek 

istediler. 27 Ocak-1Şubat 2013 tarihinde de başarıyla gerçekleştirdiler. 

Gezinin koordinatörlüğünü üstlenen Teknik ve Sosyal Etkinlik Sorumluları çalışmalara Ağustos 

ayında başladılar. Öncelikle bir yol haritası belirlendi. Daha sonra belirlenen haritaya göre 

Tanıtım ve Sponsorluk Kitapçığı oluşturuldu. 

Gezinin yaklaşık bütçesi 75000 TL olarak ortaya çıktı. Yol, yemek ve konaklamanın yer aldığı 

bu masrafları karşılamaları için belirlenen harita üzerinde iş yapan şirketlere başvuruldu. Bizleri 

tanımayanlar destek olmazken kendimizi iyi aktarabildiğimiz ve önceki işlerimizi referans kabul 

eden şirketlerden aradığımız desteği bulduk. Yol masrafı olan 35000 TL TEKFEN tarafından, 

Doha’daki tüm masraflar TAV İnşaat tarafından, Dubai’deki masraflarda ZETAŞ tarafından 

karşılanırken kalan masraflarda 350 TL olan katılım ücretiyle karşılanmış oldu. Geziye 34 

öğrenci ve 1 öğretim görevlisi seçildi. Bu kişilerin seçiminde, kulüp için emek sarf eden ve 

çalışan arkadaşların olmasına özen gösterildi.  

 

 

 

 

İTÜ MHK | 2012-2013 FAALİYET RAPORU 

FAALİYETLER 

18 



Ancak 3 yıl boyunca kulübe hizmet etmiş, büyük işler yapmış olan MHK 2012-2013 Yönetim 

Kurulu Başkanı Oğuzhan Yılmaz, MHK 2012-2013 Yönetim Kurulu 1.Başkan Yardımcısı 

Cem Zanapalıoğlu, İMS’12 Koordinatörü Benjamin Pikulski bu haklarından feragat 

etmişlerdir.  Sebep olarak ise daha önceki katıldıkları gezileri gösterip, farklı insanların da bu 

gezide yer almasını sağlamak istediklerini söylemişlerdir. Bu örnek davranışlarıyla belki de 

kulüpte uzun yıllar sürecek saygı duyulacak bir gelenek oluşturdular. 

Gezi  27 Ocakta İstanbul’dan havalanan Emirates uçağıyla başladı. Dubai’de bir gece, Abu 

Dhabi’de bir gece ve Doha’da iki gece olmak üzere toplamda 4 gece 5 günlük gezi başarıyla 

gerçekleştirildi. Gezi boyunca Zetaş’ın liman şantiyesine, TAV’ın Yeni Uluslarası Doha 

Havaalanı şantiyesine ve Tekfen’in karayolu şantiyesine teknik geziler düzenlendi. Bu gezilerin 

yanı sırada Türk mühendislerin misafirperverliği ile gidilen yerin sosyo-kültürel yapısına da 

tanıklık edildi. Giden 35 kişi hem güzel bir yurt dışı gezisi geçirirken hem de CV’lerine önemli 

bir ayrıcalık kattılar. 

Gezi koordinatörleri de bir önceki geziler gibi bu geziyi de başarıyla gerçekleştirerek 

‘’Gidemeyeceğiniz yere MHK götürür’’ sloganını başarıyla bir sonraki sorumlulara 

devrettiler.   
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2.3. Teknik Boyut 

Teknik Boyut, Mühendisliğe Hazırlık Kulübü’nün öğrenciler arasında bir iletişim platformu 

oluşturmak, mühendislik, öğrencilik ve sosyal konularla ilgili yazılar paylaşmak ve ekip 

üyelerinin kendilerini geliştirmesini sağlamak amacıyla hayata geçirdiği dergi projesidir. 

2011 yılında o zamanki Yönetim Kurulu üyelerinden Burak Atamer’in girişimiyle 

çalışmalarına başlanan Teknik Boyut ’un ilk sayısını uzun bir çalışma sürecinin ardından Şubat 

2013’te çıkardık. 2011’de dergi sadece İnşaat Mühendisliği ile ilgili konuları içermek üzere 

planlanırken ekibin ve yönetimin değişmesiyle içerik genişletildi. ‘’Sosyal, Teknik ve Farklı’’ 

sloganıyla hazırlanan ilk sayımız beklediğimiz ilgiyi, belki de fazlasını gördü.  

Teknik Boyut ‘un içeriğine baktığınızda, hazırlayan ekibin ilgi alanlarını, paylaşmak 

istediklerini, fikirlerini ve merak ettiklerini görebilirsiniz. Yemek yapmanın insanı nasıl 

değiştirebileceğinden inşaat sektöründe kadın olmanın zorluklarına, okçuluk sporunun 

inceliklerinden harika mühendislik projelerine kadar çok geniş bir alanı kapsayan konular 

derginin esas amacının kendimizi geliştirmek ve anlatmak olduğunu gösteriyor.  

Tamamen amatör ve bu işi ilk kez yapan bir ekip olarak elbette zorluklar yaşadık. Bazen 

zamanlamayla ilgili problemler yaşadık ve aslında düşündüğümüzden daha ciddi bir işe 

kalkıştığımızı fark ettik. Ama bu süreçte öğrendiğimiz en önemli şey, ekip olarak çalışmanın ve 

iletişim kurabilmenin ne kadar önemli olduğuydu. Ekibimiz genişledikçe dergimiz de güçlendi 

ve ilk sayımızı GEOCON ve MELEKLER KAHVESİ’nin maddi destekleri ile gerçekten 

içimize sinerek çıkarmış olduk. 

Şubat 2013’ün sonundan itibaren yeniden çalışmalara başladık. Mayıs ayında okuyucularımızla 

buluşturmak istediğimiz ikinci sayımız da aynı ilk sayımız gibi birçok değişik konudan 

oluşuyor. İlk sayının yarattığı ilginin devam etmesini ve ikinci sayımızın da en az ilki kadar 

beğenilmesini umuyoruz. 

Mühendisliğe Hazırlık Kulübü, kendini geliştiren ve bu süreçte başka insanlara da kendilerini 

geliştirmelerinde yardımcı olan bir öğrenci kulübü ve Teknik Boyut ‘un da bu gelişime uzun 

yıllar katkıda bulunabilmesi en büyük dileğimiz.  
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2.4. Karadeniz Teknik Gezisi 

Mühendisliğe Hazırlık Kulübü yurtiçi ve yurtdışı inşaat piyasasının nabzını tutmaya çalışan, 

sektörün çıtasını yükselten projeleri gidip yerinde görmeyi hedefleyen bir kulüptür. Bu 

kapsamda yurtdışı teknik gezileri dışında yurtiçinde de herhangi bir yönüyle ön plana çıkmış, 

farklılık yaratmış projeleri gidip yerinde görerek üyelerinin ufkunun genişlemesine ve yurtiçi 

inşaat piyasasındaki gelişmelerden de anında haberdar olmasına yardımcı olur.  

Bu yıl da her yıl geleneksel olarak düzenlenen yıl sonu gezilerine hedef olarak doğal 

güzellikleri ve dört bir yanındaki olağan dışı inşaat projeleriyle ön plana çıkan Karadeniz 

Bölgesi seçildi. 17-23 Haziran tarihleri arasında 45 kişiyle yapılması planlanan Karadeniz 

Teknik Gezisi’nin programı yoğun geçen yılın yorgunluğunu da atabileceğimiz şekilde teknik 

yönünün yanında sosyal gezilerle zenginleştirildi.  

Gezi kapsamında Zonguldak, Ordu, Samsun, Rize, Trabzon, Artvin illerine uğranacak olup; 

gövde boyu yüksekliğiyle dünyadaki barajlar arasında ilk 6’da kendine yer bulmuş Yusufeli ve 

Deriner Barajları, dünyanın 3. büyük karayolu tüneli olacak Ovit Tüneli, Türkiye’nin ilk 

deniz dolgu havalimanı olma özelliğini taşıyan Ordu-Giresun Havalimanı ve Irmak-

Karabük-Zonguldak demiryolu hattı rehabilitasyonu şantiyelerine teknik geziler 

düzenlenecektir.  

Bunların yanında geziye katılanlar il merkezlerinin yanı sıra; Sümela Manastırı, Uzungöl ve 

Ayder Yaylası gibi bölgenin öne çıkan turistik yerlerini de görme fırsatını bulacaktır. Tüm 

gezilerde olduğu gibi az uyku, çok gezme parolasıyla katılımcıları 6 günlük sürede dolu dolu 

bir program beklemekte olup, gezi sonunda otobüsle yaklaşık 3500 km yol yapacak ekip, ilk 

bakışta yorucu gözükmesine rağmen şimdiden birlikte gezecek, öğrenecek ve keşfedecek 

olmanın heyecanını yaşamaktadır.  
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2.5. Teknik Etkinlikler 

Mühendisliğe Hazırlık Kulübü, düzenlediği etkinliklerde üyelerin sosyal yönlerini, yöneticilik 

kabiliyetlerini, arkadaşlık ilişkilerini güçlendirmeyi hedefler iken, diğer taraftan da üyelerin 

teknik açıdan gelişmesini amaçlar. Bu amaçlar doğrultusunda MHK, İstanbul içinde veya 

dışında günü birlik olarak, farklı olduğu düşünülen, üyelerin görmek ve bilgi edinmek istedikleri 

şantiyelere teknik geziler düzenler, alanlarında uzman kişi ve kişileri seminerlere davet eder. 

 

 

 

 

Prof. Dr. Haluk Gerçek ile ‘İstanbul’da Ulaşım Sorunları’ Semineri 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Gürkan Emre Gürcanlı ile ‘İş Güvenliği Konferansı’ 
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2.5.2. Teknik Geziler 

ENKA Adapazarı Enerji Santralleri Teknik Gezisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Urtim İskele ve Kalıp Sistemleri Fabrikası Teknik Gezisi 
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Bursa Teknik Gezisi 
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DAP Yapı Burgu Kule Teknik Gezisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Haliç Metro Geçiş Köprüsü Teknik Gezisi 
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2.6. Sosyal Etkinlikler 

Kulüp olarak, üyelerin sosyal yönden gelişimine katkıda bulunmak için buluşmalar düzenliyor, 

“İ.T.Ü.’lü mühendis” algısını yıkmak için sanat etkinliklerine katılıyor ve topluma faydalı birer 

birey olabilmek için sosyal sorumluluk projeleri yapmak istiyoruz. 

Kulüp içerisinde aktif olan arkadaşlarımızın beraber iş yapmasının yanı sıra kaynaşabilmelerini 

de sağlamak amacıyla sosyal içerikli geziler ve oyunlar düzenledik. Bunlar; 

 

 

Dönem Başında Yaptığımız Tanışma ve Tanıtım Toplantısı (140 Kişiyle) 

 

 

                                                                           Painball&Mangal Etkinliği 

 

 

 

 

 

 

 

                                                               

                                                                                         Bowling Turnuvası 
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2.6.1. Söyleşiler 

İşler Güçler Ekibiyle Söyleşi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uykusuz Dergisi Yazarlarından Vedat Özdemiroğlu ile Söyleşi 
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2.6.2. Mezunlarla Buluşmalar 

Sektördeki kariyer fırsatlarını ve geleceğe dair merak ettiğimiz sorulara cevap bulabilmek için 

MHK çalışma ekibi olarak mezunlarımızla söyleşiler gerçekleştirdik. 

 

 Kulüp Kurucularımız 1991 Mezunları Murat Şener – 

Deniz Kızıltaş – Taner Aksel ile Söyleşi 

 

 2003 Mezunu Emre Kısacık ile Söyleşi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İTÜ MHK | 2012-2013 FAALİYET RAPORU 

FAALİYETLER 

31 



MEZUNLAR BULUŞMASI 

Geçen yıl ilk defa düzenlediğimiz. Önümüzdeki yıllarda da geleneksel hale gelmesini 

umduğumuz ‘‘MHK’lılar Buluşması’’ bu sene de 16 Mayıs Perşembe günü gerçekleştirildi. 

Mezunlara bu sene yaptıklarımızı anlatıp yorumlarını dinledik. Katılan tüm mezunlarımız bizleri 

onurlandırdı.  
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2.6.3. MHK SANAT 

MHK üyelerinin sanat etkinliklerine daha fazla katılmalarını, sanatsal yönlerini geliştirmelerini 

sağlamak amacıyla bu sene yeni oluşturduğumuz “MHK Sanat” oluşumu ile mühendislerin 

genelde ilgisiz olduğu sanatsal aktivitelere gidiyoruz. MHK Sanat ile bu dönem 

gerçekleştirdiğimiz etkinlikler; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Mi Minör Tiyatro Oyunu 
Yandaki resimdeki Pinima Bayrağı ,  

MHK Sanat ile oyuna giden  

Teknik Boyut ekibine yaptıkları röportajdan  

sonra M. Ali Alabora ve Pınar Öğün  

tarafından verilmiştir. 

o Türkiye Kayası Tiyatro Oyunu 
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2.6.4. MHK Sosyal Sorumluluk 

Günümüzde herkesin önem vermesi gerektiğini düşündüğümüz sosyal sorumluluk projelerine 

MHK üyelerinin, henüz öğrenci iken başlayıp, bunu yapmayı alışkanlık haline getirmesini 

amaçlayarak 2012-2013 eğitim yılının bahar döneminde “MHK Sosyal Sorumluluk” adlı bir 

oluşum kurduk. Oluşumun ilk projesi olarak eğlenceli de bir etkinlik olmasını istediğimiz için 

Yedi Kule Hayvan Barınağı’nı ziyaret ettik. Ziyarete giden ekip barınağa destek vermek 

amacıyla bir köpeğin bakım maliyetlerini karşılamaya karar verdi. 
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2.7. 2012/2013 Etkinlik Takvimi  
Tanışma ve Tanıtım Toplantısı 4 Ekim 2012 

ENKA Adapazarı Enerji Santralleri Teknik Gezisi 6 Ekim 2012 

Paintball & Mangal  13 Ekim 2012 

Prof.Dr.Haluk Gerçek ile İstanbul'da ulaşım Sorunları Söyleşisi 1 Kasım 2012 

İşler Güçler Ekibiyle Söyleşi 11 Kasım 2012 

Urtim İskele ve Kalıp Sistemleri Fabrikası Teknik Gezisi 12 Kasım 2012 

Vedat Özdemiroğlu ile Söyleşi 23 Kasım 2012 

Bursa Teknik Gezisi 1 Aralık 2012 

KM. 441 - İLKLER Sergisi 13 Ocak 2013 

BAE & Katar Teknik Gezisi 
27 Ocak - 1 Şubat 
2013 

Bowling Turnuvası 14 Şubat 2013 

Murat Şener/Taner Aksel/Deniz Kızıltaş ile Söyleşi 21 Şubat 2013 

Dap Yapı Burgu Kule Teknik Gezisi 24 Şubat 2013 

Emre Kısacık ile Söyleşi 28 Şubat 2013 

Doç.Dr.Gürkan Emre Gürcanlı ile İş Güvenliği Konferansı 2 Mart 2013 

Haliç Metro Geçiş Köprüsü Teknik Gezisi 16 Mart 2013 

Civil Engineering Convention 2013 
31 Mart - 4 Nisan 
2013 

Yedikule Köpek Barınağı Destek Ziyareti 20 Nisan 2013 

MHK Sanat / Mi Minör Tiyatro Oyunu 28 Nisan 2013 

MHK Sanat / Türkiye Kayası Tiyatro Oyunu 28 Nisan 2013 

Haliç Metro Geçiş Köprüsü Teknik Gezisi - 2 4 Mayıs 2013 

Mezunlar Buluşması 16 Mayıs 2013 

Karadeniz Teknik Gezisi 17 - 24 Haziran 2013 
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3. Kurumsal Yönetim 

Mühendisliğe Hazırlık Kulübü olarak hedeflerimizi daha doğru belirlemek ve yaptıklarımızı 

sürdürülebilir kılmak için ‘‘kurumsallaşmayı öğreniyoruz’’. Türkiye Kurumsal Yönetim 

Derneği ve STFA Yönetim Sistemleri ve Risk Yöneticisi Emre Kısacık ile yaptığımız 

toplantılar ve onlardan aldığımız fikirler sonucunda kurumsal yönetim konusunda yaptıklarımız: 

 

 

 

 

23 Yıllık geçmişi olan kulübümüzün, kurulduğu yıldan bu yana üyelerimizin ve aktif 

üyelerimizin değişen yönelimlerini dikkate alarak vizyon ve misyonumuzu yeniden oluşturduk. 

Nisan ayında yapılan genel kurul ile yenilenen vizyon ve misyonumuz üyelerimiz tarafından da 

kabul edildi. 

  

VİZYON 

• Mühendisliğe Hazırlık Kulübü’nde aktif rol alan üyeler, organizasyon yeteneği gelişkin ve 

ekip çalışmasında başarılı bireyler olarak hayata atılırlar.  

• MHK üyeleri, mühendislik öğretilerini geliştirirken kültürel bilgi birikimlerini de arttırırlar. 

• MHK üyeleri sektörü yakından tanıyan ve iletişim kabiliyetleri yüksek, yetkin birer 

mühendis olarak kariyerlerine başlarlar. 

 

MİSYON 

• Mühendisliğe Hazırlık Kulübü, sektörle ve mezunlarıyla temas halinde, geniş kapsamlı 

etkinlikler düzenleyerek geleceğin mühendislerini bir araya getirir, bilgi ve düşünce 

paylaşımı için ortam yaratır.  

• MHK teknik, sosyal ve sanatsal aktiviteler düzenler. 

• MHK tüm bu organizasyonları gerçekleştirirken kurumsal yönetim felsefesini benimser.  
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3.2. Görev Tanımları ve Organizasyon 

Şemasının Güncellenmesi 

Kulübün misyon ve vizyonuna uygun olarak yıllar boyu kullanılmasını hedefleyerek 

organizasyon şemasını düzenledik. Gerçekleştirilen faaliyetlerin, eski yönetim kurulundan yeni 

yönetim kuruluna sözlü aktarım yerine yazılı olarak aktarılmasını, yenilenen bu organizasyon 

şeması içerisinde görev alacak kişilere, kişilerin sadece yetenek ve becerilerine bağlı 

kalmamasını hedefleyerek görev tanımlarını ve iş süreçlerini belirledik. 
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BAŞKAN 

HALKA İLİŞKİLER 
KOORDİNATÖRÜ 

01 TASRIM EKİBİ 
KOORDİNATÖRÜ 

ULUSAL& 
ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
SORUMLUSU 

DİĞER  
SORUMLULAR 

TEKNİK ETKİNLİKLER 
KOORDİNATÖRÜ 

SORUMLULAR 

SOSYAL ETKİNLİKLER 
KOORDİNATÖRÜ 

DERGİ 
KOORDİNATÖRÜ 

MHK SANAT 
SORUMLUSU 

DİĞER  
SORUMLULAR 

GENEL SEKRETER 

SORUMLULAR 

1. BAŞKAN 
YARDIMCISI 

SÜRELİ 
ETKİNLİKLERDEN 

SORUMLU 2. BAŞKAN 
YARDIMCISI 

CİVİLCON’13 
KOORDİNATÖRÜ 

DİĞER ETKİNLİK 
KOORDİNATÖRLERİ 

37 



3.3. Yönetim Kurulu Toplantı 

Raporlarının İlanı 

Kulüpteki tüm üyelerin yapılan ve yapılacak olan faaliyetlerden, kulübün geleceği ile ilgili 

alınan kararlardan haberdar olmasını ve değişen yönetim kurulları arasında sözlü aktarıma ek 

olarak yazılı tecrübe aktarımının sağlanmasını amaçlayarak yönetim kurulu toplantı raporlarının 

web sitemizde ilan edilmesini kararlaştırdık. 
 

İTÜ MHK | 2012-2013 FAALİYET RAPORU 

KURUMSAL YÖNETİM 

38 



3.4. Danışma Kurulu  

Kulübün, misyonda belirtildiği gibi, sektör ile temas halinde olarak, sektörün o anki durumuna 

uygun etkinlikler düzenleyebilmesini sağlamak, yapılan etkinliklerde onların fikirlerini almak 

için inşaat sektöründe etkin rol oynayan kişilerden oluşan bir danışma kurulu kurmayı 

kararlaştırdık. 

27 Mayıs Pazartesi gününden itibaren Danışma Kurulu ilan edilmiştir. Danışma Kurulu’nda 

bulunarak bizi onurlandıran herkese teşekkür ederiz. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sene sonunda ekip olarak yaptığımız toplantıda, kendimizi tüm sene için hem kendimizi hem de 

etkinliklerimizi farklı kategorilerde notlandırdık. Ortaya çıkan sonuçları da göz önüne alarak, 

önümüzdeki sene için kullanılabilecek «fikir ve önerileri» tartıştık. Ayrıca yapılan son yönetim 

kurulu toplantısında da bir sonraki dönemde de yönetim kurulunda bulunacak arkadaşlara yazılı 

olarak bu senenin «eleştiri ve önerileri» aktarıldı. 
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4. Tanıtım ve İletişim Aktiviteleri 

01 Tasarım Ekibi 

Mühendisliğe Hazırlık Kulübü, kurumsal kimlik oluşturma amacıyla toplulukta tasarıma meraklı 

üyeleri bir araya getirerek bir tasarım ekibi oluşturdu. Bu ekip tarafından belirlenen renkler, 

temalar ve logolar, topluluğun hitap ettiği kitlenin hafızasında yer ederek, MHK etkinliklerinin 

daha etkin tanıtılmasında rol oynayacak. Aynı zamanda bu ekip kendi içinde çeşitli faaliyetler 

düzenleyerek tasarıma meraklı üyelerin kendilerini bu yönde geliştirmelerini sağlayacak ya da 

daha önce sadece bu işe ilgi duymuş olan arkadaşlarımızın da cesaret bularak başlamasına vesile 

olacak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sosyal Medyanın Kullanımı 

Yenilenen web sitesinin yanında sosyal medya daha aktif kullanılarak topluluk tanıtımının 

güçlendirilmesi amaçlandı. Facebook sayfasının beğeni sayısı yaklaşık %700 artarken twitter 

takipçi sayısı ise %750 civarında bir artış yakaladı. Aynı zamanda açılan LinkedIn hesabı ve 

şirketiyle sektöre biraz daha yaklaşmak hedeflendi. 
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“fikir@itumhk.com” 

“fikir@itumhk.com”, kulüp üyesi, inşaat mühendisliği öğrencisi olan ya da olmayan herhangi 

birinin, üzerinde uzun süre düşündüğü fakat gerçekleştirilebilmesi için gerekli ortamı 

sağlayamadığı projesini sunabileceği bir portal olarak oluşturuldu. Böylece MHK farklı 

fikirlerin değer gördüğü bir AR-GE platformuna sahip olmuş oldu. 

Web Sitesinin Yenilenmesi 

Mühendisliğe Hazırlık Kulübü artık yeni, dinamik ve kullanışlı bir internet sitesine sahip. 

Böylece MHK, onu tanımak isteyenlere kendini çok daha rahat bir şekilde ifade edebilecek. 

Ayrıca bu yeni sitede kulüp yönetimini şeffaflaştırmak adına YK kararları da yayınlanmaya 

başlandı. 
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SMS Sistemi 

Gerçekleşen tanıtım etkinlikleriyle üye sayısında artış görüldü ve bu durum kulüp 

aktivitelerinin üyelere duyurulmasını güçleştirdi. Bu bağlamda kurulan SMS sistemi bu zorluğu 

ortadan kaldırdı ve tüm duyurular kulüp üyelerine anında iletildi. 
 



5. Gelir Gider Tablosu 
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*BAE&Katar Teknik Gezisi’nde satınalmalar büyük ölçüde firmalar tarafından yapılmıştır. 

** Karadeniz Teknik Gezisi’ndeki giderler henüz net değildir. 

***Sosyal&Teknik Etkinlik, Mezunlar Anı Defteri,  Üye Kartları, Sponsorluk Kitapçıkları, 

Tanıtım Araçları 

Önceki Dönemden Kalan 3.750 CivilCon 38.735

Üyelik Aidatları 1.900 Konaklama&Ulaşım 2.290

CivilCon 48.714 Tanıtım ve İletişim 1.712

Sponsorluklar 38.600 Sosyal Etkinlikler 14.083

STFA 15.000 Salon Giderleri&Eşantiyon 9.150

YAPI MERKEZİ 7.500 Çevirmen ve Çeviri Ses Sistemi 9.250

DUMANKAYA 5.000 Ekstralar 2.250

ALARKO 5.000 BAE&Katar Teknik Gezisi* 71.000
NUH BETON 5.000 Uçak Biletleri 49.800

TORUNLAR 1.100 Konaklama 10.750

Katılım Ücreti 10.114 Ulaşım 6.000

Yurtiçi Konaklama 2.888 Yemek 4.450

Yurtdışı Konaklama 3.306 Teknik Boyut Dergisi 4.000
İ.T.Ü. İçi Katılım 2.000 1. Sayı Baskısı 1.500

İ.T.Ü. Dışı Katılım 1.920 2. Sayı Baskısı 2.500

BAE&KATAR Teknik Gezisi* 75.000 Kulüp Tanıtım Videosu 3.400

Katılım Ücreti 12.000 Külup Odasının Yenilenmesi 2.300

Sponsorluklar 63.000 Karadeniz Teknik Gezisi** 8.412

TEKFEN 35.600 Ekstralar*** 3.250

TAV 19.400 TOPLAM 131.097

ZETAŞ 8.000

Karadeniz Teknik Gezisi 8.600
Katılım Ücreti 8.600

TOPLAM 137.964

Gelirler(TL) Giderler(TL)

BİR SONRAKİ DÖNEME 

AKTARILAN
6.867
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